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Nuove professionalita

Competenze d’eccellenza

Dall’agrario-alimentare alle meccatronica forti sinergie con le imprese

PAGINA A CURA DI
Eugenio Bruno
Claudio Tucci
C’¢ un numero in pilt con

cui le famiglie, alle prese da lu-
nedi prossimo con la scelta del-
la scuola dei propri figli, devo-
no forse fare i conti. Si tratta de-
gli oltre 2omila diplomati che,
su un gap complessivo di quasi
47milatecnici, leimpreseitalia-
ne non riescono a trovare. E il
dato che emerge dall’'ultima
analisi annuale del Sistema in-
formativo «Excelsior» di
Unioncamere e ministero del
Lavoro e che risulta paradossa-
le in un Paese che viaggia al
41,6% di disoccupazione giova-
nile. E lo diventa ancora di pitt
se si pensa che le professionali-
ta di piu difficile reperimento
sul mercato corrispondono ad
altrettanti indirizzi offerti dal
nostrosistemad'istruzione tec-
nica: dall'agrario-alimentare
all'informatico, dal meccanico
all’elettrotecnico.

Perchéalloranondecidere di
puntaresu questo segmento for-
mativo, troppospesso etichetta-
to, in modo sbrigativo e ingene-
roso, di "serie B"? Oltre asegna-
lare le novita normative attese
per I'anno scolastico 2014/2015
- chesi esauriranno nelripristi-
no di un’ora di «geografica ge-
nerale ed economica» in una
delle due classi del primo bien-
nio - questa Guida del Sole 24
Ore intende aiutare genitori e
studenti a compiere una scelta

intal senso. Ecome far conosce-
re meglio questo mondo, met-
tendo in evidenza le "eccellen-
ze" gia presentisul territorio na-
zionale e purtroppo poco note?
In mancanzadi un vero siste-
madivalutazione cheaiutiasce-
gliere lascuolaanche sullabase
di indicatori qualitativi (a co-
minciare dai livelli di apprendi-
mento registrati nelle singole
classi), il parametro chesiéscel-
todiutilizzare & quellodiunrap-
porto gia esistente e consolida-
to con il mondo delle imprese.
Comedimostraanche lamappa
pubblicata qui accanto, i casi di
sinergia gia attivi tra il mondo
dell'istruzione e quello dellavo-
ro non mancano lungo tutta la
penisola. Al Nord come al Sud.
A cominciare dalle aree a piti
alta industrializzazione. Nelle
17 province che si riconoscono
nel "club dei 15" di Confindu-
striail rapporto traistituti tecni-
ci e aziende ¢ ormai consolida-
to. E il caso dell'Isis «Isaac
Newton» di Varese che, all'in-
terno del polo tecnico profes-
sionale per la meccanica e la
meccatronica, da anni collabo-
ra con il sistema produttivo del
territorio e vanta rapporti con
pit di Goo aziende per le attivi-
ta di alternanza scuola-lavoro.
Grazie a progetti come «Gene-
razione d'industria» con Unio-
ne industriale Varese, «Scuo-
la21» con Fondazione Cariplo,
«FixO» con Italialavoro, «A
scuola d’azienda» con Alenia

Aermacchi, «Placement» con
lalocale Cameradicommercio
sono stati attivati percorsi ad
hocper colmareilgaptralapre-
parazione in uscita dei suoi ol-
tre 1.400 studenti e le compe-
tenze professionali richieste in
ingresso sul mercato.

Lo stesso legame con le real-
ta produttive del territorio siri-
trova nell'lis «Quintino Sella»
di Biella. Che, come spiega il
preside Cesare Molinari, «hasa-
puto rinnovarsi nel corso degli
anni, ha aggiornato e potenzia-
toilaboratorispecificiperle di-
verse discipline scientifiche e
tecnologiche». Attivando an-
che «corsi integrativi di eccel-
lenza, corsi per I'acquisizione
delle competenze linguistiche
e informatiche a diversi livelli»
eaprendosi sul territorio grazie
all’organizzazione di stage
aziendali anche post-diploma e
divacanze studio all'estero.

Passando al Centro,loscena-
rio non muta. Sipensiall’istitu-
to tecnico statale «Tullio Buz-
zi» diPrato,che vantaunagran-
de collaborazione con le locali
imprese tessili e con il settore
moda. Trale sue peculiarita va
segnalata la consuetudine di
farsvolgere atuttigliallievi, al-
la fine del quarto anno, un me-
se di stage a giugno in aziende,
laboratoridiricercaestudipro-
fessionali.Mai casidialternan-
zasi ripetono durante il quinto
anno,quando glistessiallieviri-
prendono per due settimane
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'esperienza.Intotale ognian-
no, tra quarte e quinte, l'istitu-
to predispone attivita di stage
per circa 400 studenti in 200
aziende.

Stesso discorso al Sud. A Co-
senza listituto tecnico indu-
striale «Monaco» ha dato vita
assieme a provincia, Confindu-
striaCosenzae Universitadella
Calabria, alla fondazione «Isti-
tuto tecnico superiore Mona-
cow, che sta realizzando i corsi
di «tecnico superiore per la ge-
stione e verifica di impianti
energetici». «Il percorso & arti-
colato in quattro semestri, per
un totale di 1.980 ore di cui 6oo

destinate ad attivita di stage»,
sottolinea il presidente dell'Its,
Ennio Guzzo.

Anche nelle citta piu grandi
non mancano casi da segnalare.
All'istituto «Gian Lorenzo Ber-
nini» di Napoli, per esempio, si
faunprogetto dialternanzacon
la Toyota. E rapporti molto
stretti con le imprese sono pre-
visti pure allistituto tecnico
«Alessandro Volta» di Perugia,
all'«Amedeo Avogadro» di To-
rino, all'Itis «Galileo Galilei» di
Roma. In queste scuole i ragaz-
zi hanno primi contatti con il

mondo del lavoro. E 1i si gioca-
no le proprie carte per un futu-
ro sbocco occupazionale.

CHANCE CONCRETE

Nelle aree pitiindustrializzate

che si riconoscono nel «Club
dei 15» di Confindustria

esiste un rapporto consolidato

fraistituti e aziende

1| CATANIA

Con gli stage «Archimede»
illuminala robotica

s Lattivitd didattica per
specializzare iragazziin
elettronica, meccanica,
informatica. E durante 'anno
stage diuna/due settimane
pressoaziende, italiane e
internazionali, per completare
Poffertaformativa. Negli anni
Cinquantaitecnicisfornati
dall'istituto « Archimede» hanno
accompagnato lo sviluppo
industriale della citta di Catania;
«e orainostridiplomatisono
richiestianche fuoriregione»,
sottolinea la preside, Fortunata
Daniela Vetri. I primi di febbraio
partirauno stage professionale
in Cina, presso la Huawei,
aziendaleadernelsettore delle
telecomunicazioni. Ma «abbiano
contattianche conla
StMicroelectronics,l'azienda
che produce componenti
elettronicia semiconduttore, e
conlaWizard di Pomezia, che fa
parte del gruppo Wizard leader
nelmercato Ict italiano ed
europeoy,aggiunge Vetri. Ed
esperienze di stage professionali
sifanno pure con Ferrovia
circumetnea. I ragazzi
dell’Archimede sono campioni

mondialiin carica di Roboticaa
squadre e superteam, categoria
«Cospace theatre» Inoltre, due
studentisono gliinventori delle
«lenti3.o»,che consentono di
vederee incamerarei dati
osservatida partedichili
indossa.

Aglistage sipartecipain
gruppi di10/15 ragazzi,e c’eun
tutor fornito dall'azienda. Per
partecipare a questi tirocini
serveunabuona conoscenza
dellinglese e avere un’ottima
pagellaanche nel
comportamento: «Questo
perché il messaggio che
vogliamo dare - precisala
preside - & che lascuolaela
societariconoscono e premiano
I'impegno e il merito». Del resto,
laparte praticastimolae
incuriosisce I'aspetto teorico. E
poiesperienze sul campo sono
propedeutiche al mondo del
lavoro,e completano lattivita
didattica, che all’Archimede pud
contare anche suun nuovissimo
corredo di laboratorie
attrezzature.Il10 gennaio ¢’¢
stata pure la visita

dell’astronauta Luca Parmitano.

Incollaborazione con
l'universita di Catania, poi, si
svolgono progetti e sirealizzano
prototipidirobotica, che
consentono approfondimenti
tecnici, aprendo prospettive di
successiva frequenza da parte
deidiplomati delle facolta
tecniche e scientifiche.

Ildiploma che pud offrire un
istituto tecnico infatti fornisce al
ragazzo una doppia opzione.La
possibilitd di avere inmano un
titolo (e una preparazione)
subito spendibile nel mondo del
lavoro. Ma anche lascelta di
proseguire negli studi: «Molti dei
nostristudentisiiscrivono anche
afacolta classiche», sottolinea
Vetri. Che evidenzia come nella
propriascuola (frequentata da
circa mille ragazzi) I'abbandono
scolastico sia ai minimi termini:
«C’¢ unabuonaselezione al
primo biennio. Ma gli studenti
chelasciano sono una
percentuale bassissima. Vanno
orientati bene all'uscita delle
medie. Ebisogna far capire che
l'opzioneistitutotecnicononeé
certodiserie B».
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2| TERNI

Manager in cattedra
nelle lezioni di metallurgia

wem Programmi distudio
integrati. Moduli didattici di
approfondimento tenuti
direttamente da imprenditori
e manager. Nuovi laboratori.
E, poi, tirocini nelle aziende,
con la formuladello stage
pomeridiano, che ha gia
coinvolto 13imprese e 60
studenti. Maanche attraverso
laformula dell’alternanza
scuola-lavoro nel periodo
estivo, dove 30 aziende hanno
aperto le porteabeni2o
studenti.

Esperienze utili, frutto diun
accordo, con unbudget
complessivo a disposizione di
1oomila euro, che l'istituto
tecnicoindustriale «Lorenzo
Allievi» di Terni harealizzato
nell’anno scolastico 2012/2013
conil tessuto imprenditoriale
ternano, coordinato dalla
sezione territoriale di Terni di
ConfindustriaUmbriae che
sta proseguendo anche nel
corrente anno. Fiore
all’occhiello di questo
progettosono le lezioni svolte
direttamente da esperti delle

insegnamento diretto ai
ragazzifatte da18 docenti
provenientida diecidiverse
realtd imprenditoriali.

Agli stage pomeridiani
partecipano i ragazzi delle
classi quartae quinta, e
I'esperienza duracirca
due/tre mesi (al ritmo di due
pomeriggi a settimana). I
tirocini estivisono aperti
anche agli studenti della
classe terza (in quintasie
impegnatinegli esami di
stato) e ladurata & diuno/due
mesi.

«E molto importante la
lezione svolta dagli
imprenditori- sottolinea la
preside Cinzia Fabrizi-. Molti
studenti sono stimolati dal
loro racconto e cio harisvolti
positivianche sulla didatticae
sulle loro capacita relazionali,
chesono diventate pill
fluide». La formazione che
offre unistitutotecnico &
solida pure da un punto vista
culturale, maé «illegame con
il mondo dellavoroil valore
aggiuntow, ricordail vice
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[" Fonte: elaborazione Il Sole 24 Ore del Lunedi

territoriale di Ternidi
Confindustria Umbria,
Antonio Alunni. E cio perché
consente di venire incontro
alleesigenze delle imprese
chehanno bisogno di
diplomati tecnici per
sviluppare nuovi prodotti pilt
competitivi, affrontare i
mercati esteri, rivedere i
propri costidi produzione per
contrastare la concorrenza
internazionale.

Gianel19oo questoistituto
salisugliscudi quando vinse
all’esposizione universale di
Parigilamedaglia d’oro peril
contributo all'innovazione dei
percorsiformativi nel settore
strategico dell'industria
metallurgica. Oggilascuola
(frequentatada circa9oo
alunni, compresiigeometri,
chesisono aggiunti
successivamente) puo
contare anche suun
laboratorioarricchito di
nuove macchine utensili, tra
cuinove tornieun
macchinario per il taglio dei
metalli.
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3| UDINE

Ricerca applicata
d’avanguardia

m=a Rapporti stretti conil
territorio, 'universita, i parchi
tecnologici. Einnovativi
progettidialternanza
scuola-lavoro con grandi
aziende, come la Danieli, leader
mondiale nella produzione di
impiantisiderurgici, eil gruppo
Pittini, che produce e
commercializza acciai diqualita
perl'edilizia e lameccanica.
Lofferta formativa
dell'istituto «Arturo
Malignani» di Udinesié
arricchitaanche diuna
collaborazione ad hoc conle
«Frecce tricolori»: «Conipiloti
che salgonoincattedra per
alcune ore dilezione, e iragazzi
che possono fare esperienze sul
campo direttamente nei loro
hangary, evidenzia lapreside
Ester lannis. Lascuola ¢ anche
capofiladell'Tts
Malignani-Udine, indirizzo
meccanico ed aeronautico: «A
lugliosi sono diplomatii primi
20ragazzi dell'indirizzo
meccanico e tutti e 20 hanno
sottoscritto uncontrattodi
lavorow, dice Iannis. Che spiega
poicomeil Malignani

(frequentatodacircaz.700
studenti) sia all'avanguardia
pure per le esperienze diricerca
applicata («avvicinanoigiovani
allescienze») eperle
certificazioni di enti terzi chei
ragazzi possono conseguire
duranteicinque anni. «Per
l'indirizzo aeronautico, ad
esempio, abbiamo concordato
con Enac la possibilita di far
svolgereascuolala formazione
e gli esame dei moduli teoricidi
Lma (licenza di manutenzione
aeronautica). Marilasciamo
certificazioni pure pergli
indirizzimeccanica ed edilizia.
E quest'anno partira la
sperimentazione per I'indirizzo
elettricoed elettronicoy.

Pertutti gli studenti cisono
certificazioni Ecdl e
Cambridge, per lalingua
straniera (molto apprezzate
dalle aziende). Inalcune classi
deltriennio égainatto
I'insegnamento didiscipline
scientifiche e tecniche in
inglese. Inoltre, il Malignani &
trailoistituti premiatidal Miur
peril progetto «Scuola 2.0».

'O RIPRODUZIONE RISERVATA

Peso: 60%

Telpress) Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



