
Gli University Day 
Le classi o i gruppi di all.ievi che ne fanno 
richiesta scelgono di frequentare per un 
giorno le lezioni di uno o pill 
insegnamenti; dopa aver ascoltato le 
lezioni, seguiranno alcune attivita di 
laboratorio concordate con il docente e 
con i suoi collaboratori. 
La partecipazione all'University Daor e da 
concordare con l'Istituto di Istruzione di 
provenienza. 

I Meeting-ex 
Gli studenti universitari che provengono 
da un Istituto di Istruzione del territorio 
incontrano, introdotti e supportati da un 
tutor universitario, gruppi di studenti 
provenienti dallo stesso lora ex Istituto. 
Gli studenti universitari forniscono agli 
studenti secondari la lora testimonianza 
sui problemi incontrati nel percorso che 
stanno frequentando, e rispondono alle 
lora eventuali domande. 
I Meeting ex sono da concordare con gli 
Istituti di Istruzione e possono essere 
eventualmente realizzati presso gli 
Istituti stessi. 

Il "Progetto orientamento" e coordinate da un 
Comitate direttivo e da un Consiglio 

Scientifico, supportato da un comitate 
operative per le declinazioni pratiche delle 

azioni previste. 
Bulla pagina web del sito di Dipartimento 

http:/ jwww. unibg.it/ susorientamento 

oppure con accesso tramite homepage 
www. unibg.it e possibile trovare i dettagli 
utili per conoscere meglio le iniziative e 

prendere i contatti necessari per realizzarle. 

Per lo sportello Sofia rivolgersi 
all'indirizzo mail 

sus.orientamento@sofiaunibg.it 

per le altre iniziative 
sus.orientamento@unibg.it 

-..... 
<( -u 
0 
V) 

IU 

IU 

IU 
z 
<( 

~ 
:) 

IU 
N z 
IU -u 
V) 

0 .... z 
IU 

~ -.... 
~ 
<( 
A.. - -c -

PBOGETTO 
OB.IEl\TTAlVIEl\TTO 

2016 



n "~ orieaw•nM 
8018" del Dlpartl.mento d1 

Soienze Umane e So0l811 
dell'Uninrs1tA degH Studi di 

Bergamo e un•occasione d1 
cond1vts1one, :rlfless1one eel 

esperienza. rivolto a.t rag&zzl 
(di terza, quarta e quinta 

super.lore), 8411 insegnantt. 
aJle famigUe e aperto agu 

operator! soelalt eel educativl 
del territol"lo. 

Jlel'le ncane elnca• 
II 1& possibillt~ d1 oonosaere da. 
protegoDJ8t1l'o118l't& tb~ d1 '1m 
D1pa.rtlmlmto aha propo:ue: &) 1 Ooral. 
41 Laure& tr18nnal1 1n 8c18DZ8 
dell.'eduoa.ldone (Eduo.st.are nat aerviz1 
per gJ1 anmanl; per U lavON, per Ia 
p.rt.ma tnfa.nz1a.; net iie:tvbd. socdAl' e 
per la oomunttt.) 9 1n Sotenz9 
ps1oolog!ohe; b) 1 OOrsl. rnag~BtNll.ln 
Pstoologta oltntoa e Solenze 
pedagog!ohe.l\4'& 6 &n4be un'ocoaalone 
per approfondire un orlentamento 
person&le 1n ott.toa tormat.1va 8 
proftlaafona)e attr&V81'80 espar1aDz&, 
laboratorl e c:olloqul. J)81'IIIODI1J1 

Pvle breanau • ,Ufnnan•nU 
I un'()l'lOIIII!one per oollfl'DDtara1 oon 
oollegb! <looentl un1versit.al'1 sui. tam1 8 
le torme dell'orientamento oggi 
(dtdatt1ca ortentat1Va, compet.enze, 
~ lavcro, ·dlsorl.lmtamaDto~ 
es1etenz1ale) s1e. &ttrav8rso un 
semintl.t'1o speolfloo dl.lntro4uzlone s1&. 
att.raverso un semtn!P"1o 80feDWloo.. 
dtdatttoo permanente oonoordaio oon 
1 dooant1111tereBB&tl.. 

Jlft'Je .... t;'te 
t un'opport;unltA per verl1loare 
l'~ 1brmat1:va del D1part!mento, 
1noontra.ndo 1 pro1Msor1, rloevendo 
i:J:J1brm&llllo dfra1te e oonoecendo gJ1 
sboooll! proresston&l1 4e1 oors1 <11 
!&urea tns!ame a1 nnDVl lllll'V1zf. d1 
placement predispoett per aumantare 
Ia f1A aod<U.af&oente peroentu&le 
(73'!6) d1 etudantl oooupat1 ad '1m 
&1mO d&llalaure&. 

t.ol':ll 1 uoa o" • 
(Berm:l.o d1 ~ 6 d1 ~ 1n 
~ell Atenen) (p«rtutot11111. .. !!dmt!) 
'01:1 t.oam d1 O!'l.entatort d.ol Dlpart1mon'o 
!noollt1'6 gil. it'ldemt delle olaNI. IV e V obe 
lllt.endono autantiO&N la proa:Pettlva d1 
1ntrap:renc:l&r& un pe:rco:rso tor-matlvo 
UIIJ:nlollltulo :ull'ambl:to c1ell& plllaolotll& 0 
d.eD.e W•n• d.eD!ad.nMzftm". Al a.ollaquio 
11ld1v1duale potranno soguil'e .t~uooesslvt 
tnooml'l.tn p!ooolo lll'UPPG· 
Lo B.I)Ol'tel1o il attl:vo Oo!IDI. ~ :POXII81'IIII1o 
clall'8 tllbb1'llla al. <11 lutll1o IN. ~ 
(:ro!•bfnte.) '91& wab o })OIIt& ~ 

t.o .... ~wwlt 
(1'111eJ'vat.o a tmldelltl/-d&ll.e cla8ti1 IV) 
em stud•n•( ab:lg.O~ 0 1n gu;.po 0 
lll'UPPD claaae, PDIIODO p&l'tealpiU'e all& 
~Week noll'unblhl del pi'Op1'1 progott1 
d1 altern&~U~a souola-lavoro o d1 e~ge. 
L'~ 4ell~weelt s1 artloolatn 
tre gtonat& e mezzo c:l1 oono:te~ vtta 
~ Le lll=ate- dedlaat.e & 

moltapllcl &ttlvUl. u:D1val'8Uill'la, ocm 1& 
~ dl avel'e aooeaso tulorat.o a tutu 1 
serWd dalla 'blb'lloteca per Ia :Pl"8J)Q1''III 
della tNina Ill~ rtohl.e8ta per 
1'-diSt.Uo. 
LtnDlt&dijt Weak at mnnbyt .... 
perS<den~dell'B~ 
oon Ia SQ1Dlllln!etralllone ad es1to tmmedlato 
d&ll.e Jll;'G'VO ob.& ~ 1' ~ al. 
- sowse.d8bl!il ftl:rmalivl; 
~ Sa!m• Ps!colnCfnb•. ocm 1& .tmulez1ane 
della PI'CIVO d'~ a:ill'IIINil'O pl.._..."""''to 
(300 po.Btf). 
In OOOM!one delle tl'Dl.ve:telliY WMk 1ono 
prnlBte 1186.111oD1 dedlooate all& ,.,.,gJ!e.La. 
pa:rtealpulo:ne alla UDJ.•er!llt;r Week, 
~ Jl.lllla 1!armul& dllllo ........ il d& 
ocm<IOl'dare oon l't8tltuto d1 ~n& d1 
;poveo\lmaa 


