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Relazione illustrativa
Legittimita giuridica

(art. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012))

Premessa

Obiettivo

Corretta quantificazione e finalizzazione dell'uselle risorse, rispetto della compatibilita
economico-finanziaria nei limiti di legge e di catto, facilitazione delle verifiche da parte
degli organi di controllo e trasparenza nei conftiosel cittadino

Modalita di
Redazione

La presente relazione illustrativa & stata redagaendo conto del modello proposto dal
MEF — Dipartimento della Ragioneria Generale defftato — con circolare n. 25 del
19/07/2012. Gli schemi sono articolati in modulioao volta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto voci rilevanti per lo specifico cortmintegrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti sono presenti nella rela&allustrativa e nella relazione tecnicp-
finanziaria, completate dalla formula “parte non rgaente allo specifico accordp
illustrato.

Finalita

Utilizzo delle risorse dell'anno 201&er il personale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato apparteneréesaguenti aree professionali:
a) area della funzione docente;

b) area dei servizi generali, tecnici e amminisiriat

Struttura

Composta da 2 moduli: -“lllustrazione degli aspgttocedurali e sintesi del contenuto de
contratto”; -“lllustrazione dell’articolato del cotratto e attestazione della compatibilita
con i vincoli derivanti da norme di legge e di aaiito nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessorie; risultati attesi in relaziongliautilizzi del fondo ed all’erogazione dellé
risorse premiali; altre informazioni utili”.
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MODULO 1 \

Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali,sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti dellaggge.

Data di sottoscrizione Preintesa:

Contratto: 03 marzo 2016

Periodo temporale di vigenza | Anno scolastico 201026

Composizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Roberto Ralre
della delegazione trattante

RSU DI ISTITUTO
Componenti: proff. Marco Grilli, Lucia Del Giudice sig. Carmelq
Impellizzeri.

Organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&z{cappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di cgteia firmatarie del
presente CCNL, come previsto dall'’Accordo quad& 1898 sulla
costituzione della RSU (elenco sigle): FLC/CGIL-CECUOLA-
UILSCUOLA-SNALS-FED.NAZ.GILDA/UNAMS.

Firmatarie della preintesa: (indicare le
sigle firmatarig
Firmatarie del contratto: FLC-CGILSCUOLA- GILDA UMAS

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratto | 1. piano delle risorse complessive per il salar@@@ssorio;
integrativo (descrizione 2. criteri e modalita di applicazione dei dirittirglacali, nonché
sintetica) determinazione dei contingenti di personale prédali'accordo

sull'attuazione della legge n. 146/1990, cosi comoelificata e
integrata dalla legge n.83/2000;

3. criteri per la gestione delle supplenze e detle eccedenti I'orario
di servizio;

4. criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale i
progetti relativi al POF;

5. criteri per la ripartizione delle risorse delrido d'istituto e per
I'attribuzione dei compensi accessori, ai sendiakel 45, comma 1,
del d.Igs. n. 165/2001, al personale docente, etivwad ATA,
compresi i compensi relativi ai progetti nazionalcomunitari.

—
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Rispetto dell'iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contteazione

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano della performance previsllart. 10 del
d.lgs. 150/20089.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 1l e 11l del dgs 150/99".

E stato adottato il Programma triennale per lgptieenza e l'integrita
previsto dall’art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009.

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 1l e 11l del dgs 150/99".

1S4

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e 8
dell’'art. 11 del d.Igs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 1l e 11l del dgs 150/99".

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell’'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 02009.

E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui@mmi 6 e 8
dell’'art. 11 del d.Igs. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione in attesa del DPCM volto a regolatelimiti e le
modalita di applicazione dei Titoli 1l e 11l del dgs 150/99".

La Relazione della Performance é stata validatdQdsl ai sensi
dell’'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/2009

“Parte non pertinente allo specifico accordo illustato” -
Amministrazione esplicitamente esclusa dalla castibne degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs. 02009.

lllustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivantida
norme di legge e di contratto nazionale —modalitaiditilizzo delle risorse accessorie - risultati atsi
- altre informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:
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Il contratto integrativo d'istituto per I'a.s. 2015/16 mantiene la struttura generale definita nel contratto dell’anno
precedente. L'insieme delle materie contrattuali & distribuita in 18 articoli ripartiti in tre sezioni: relazioni sindacali,
criteri generali dell'organizzazione del lavoro e dell’articolazione dell’orario di lavoro del personale docente e ATA,
modalita e criteri di impiego delle risorse finanziarie.

Nel merito, il contratto ha ribadito la scelta di concentrare le risorse destinate ai docenti nelle attivita di sostegno e
recupero da un lato, nel riconoscimento dei ruoli organizzativi dall’altro, riducendo in modo marcato I'incidenza sul
fondo dei progetti. Per quanto concerne il personale ATA, infine, si & mantenuto I'impegno a definire con precisione
i budget a disposizione per le prestazioni eccedenti I'orario di servizio, I'intensificazione dei servizi e il supporto alla
realizzazione di progetti del POF, consolidando quindi le innovazioni introdotte nello scorso anno scolastico per
guanto attiene alle modalita di utilizzazione delle risorse del FIS.

B) RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA .
Articolo 2 | La ripartizione delle risorse del fondo tiene codtlle consistenze organiche delle aree, docehti ¢
ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risogs@rioritariamente orientata agli impegni didattjci
ore aggiuntive di insegnamento, di recupero e depsiamento. La progettazione € ricondotta ad
unitarieta nell’'ambito del POF, evitando burocrat@azioni e frammentazioni dei progetti.
Articolo 3 | Il dirigente scolastico, nelle materie di cui soptea formalizzato la propria proposta contrattudl®
marzo 2016

Allegato 1  Contiene la tabella analitica della togtone del fondo.

C) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delleisorse

Sulla base dei criteri di cui all'articolo 3 legise vengono utilizzate nel seguente modo:

Per i Docenti:

Attivita Risorse a.s. Risorse a.s.
2015/16 2015/16
Importo lordo Importo Lordo
Stato Dipendente

Particolare impegno professionale “in aula”
connesso alle innovazioni e alla ricer
didattica e flessibilita organizzativa ¢

didattica (art.88, comma 2 lettera a 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive di insegnamento (art.88,
comma 2, lettera b) CCNL 29/11/20q  35.125,69 26.470,00

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di
recupero (art. 88, comma 2, lettera

CCNL 29/11/2007
Attivita aggiuntive all' insegnamento (art.88,
comma 2, lettera d) CCNL 29/11/20¢  12.609,15 9.502,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del Dirigent
Scolastico (art. 88 comma 2, lettera

CCNL 29/11/2007
Compensi per il personale docente ed educati

per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del POF (art. 88, comma
lettera K) CCNL 29/11/2007

0.00 0.00

5.341,18 4.025,00

10.937,80 8.242,50
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Per gli ATA:

Particolari impegni connessi alla valutazione de
alunni (art. 88, comma 2, lettera I) 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007
Funzioni Strumentali al POF (art. 33 CCNL 5.991,41 4.515,00
29/11/2007)
Compensi per attivita complementari di
Educazione Fisica (art. 87 CCNL 0.00 0.00
29/11/2007)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischiq
forte processo immigratorio e contrg
I'emarginazione scolastica (art. 9 0.00 0.00
CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunit
(art. 6, comma 2, lettera I) CCNL 0.00 0.00
29/11/2007
Ore eccedenti per sostituzione dei colleghi ass 6.091,43 4.590,38
TOTALE COMPLESSIVO 76.096,66 57.344,88
Attivita Risorse a.s. Risorse a.s.
2015/16 2015/16
Importo lordo | Importo Lordo
Stato Dipendente
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art.88,
comma 2 lettera ) CCNL 29/11/2007 35.116,49 26.463,07
Compensi per il personale ATA per ogni altra atiivi
deliberata nelllambito del POF (art.88, comma fiela
k) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturnoties
del personale educativo (art. 88, comma 2, lettgrp
CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art.88,mema
2, lettera h) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
Incarichi specifici(art. 47 CCNL 29/11/2007, comrha
lettera b) come sostituito dall'art. 1 della seman
contrattuale personale ATA 25/7/2008) 5.427,89 4.090,35
Compensi per progetti relativi alle aree a rischidorte
processo immigratorio e contro |'emarginazigne 0,00 0,00
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunit@it. 6,
comma 2, lettera 1) CCNL 29/11/2007 0,00 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 40.544,38 30.553,42

C) effetti abrogativi impliciti
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Correttezza dei riferimenti normativi contenuti nel contratto, con particolare riguardo alle successive
modificazioni ed integrazioni subite dai medesimi

COMPETENZA Dirigente scolastico: Roberto Peverelli

Firma autografa sostity
dell'art.3, comma 2 de

o stampa ai sensi
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