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REGOLAMENTO RELATIVO ALLA PARTECIPAZIONE AI PROGETTI DI FORMAZIONE E MOBILITÀ

KA121-SCH - Accredited projects for mobility of learners and staff in school education

definito dalla Commissione Mobilità Erasmus+    -Como, 5 ottobre 2021

Ricordiamo che, effettuare le mobilità programmate in modo non efficiente o in numero limitato,
comprometterebbe la performance della scuola e la possibilità di avere un finanziamento adeguato
nell’anno successivo. Si richiede perciò la massima serietà e impegno sia nella candidatura che nella
realizzazione della mobilità.   Sono stati definiti i seguenti punti del regolamento sulla mobilità:

1_Come già indicato nell’avviso di selezione, i candidati che verranno selezionati si impegnano a:

a. accettare il regolamento e l’esito della selezione come definita dall’apposita Commissione

Mobilità Erasmus+ che comprende alcuni membri del Dip. Internazionalizzazione e il dirigente

scolastico;

c. partecipare alle riunioni progettuali delle esperienze di mobilità;

d. concludere l’esperienza di mobilità assegnata;

e. stendere una breve relazione che descriva la mobilità svolta e/o un questionario di gradimento;

f. partecipare ad eventi di disseminazione successivi alla mobilità

2_In caso di rinuncia alla mobilità, si definiscono le seguenti penalità:

-nessuna penalità se la rinuncia è dovuta a gravi e comprovati motivi di salute o familiari;

-nessuna penalità se è possibile il cambio con un altro candidato, senza spese eccedenti;

-il costo del cambio del nome del candidato sostituto sul documento di viaggio ed eventualmente

se richiesto, per la sistemazione e/o per il corso;

-il costo delle spese non recuperabili, sostenute dalla scuola in caso che il candidato non possa

essere sostituito

3_Poichè la metà delle circa dieci mobilità dovrà essere svolta in periodo di sospensione delle

attività didattiche, analogamente a tutte le mobilità di durata superiore a 8 giorni, sarà data

priorità in graduatoria a coloro che sono disponibili a questa eventualità, qualora non ci fossero già

un numero sufficiente di candidati disponibili.

4_ La Commissione Mobilità Erasmus+ si occupa della selezione delle opportunità di formazione e

di job-shadowing disponibili, cercando di garantire la qualità dei corsi proposti ai candidati, oltre



www.setificio.edu.it | via Castelnuovo 5, 22100 Como | tel: 031 271416 | fax: 031 303257
CM: COIS00700E | EMAIL: cois00700e@istruzione.it | PEC: cois00700e@pec.istruzione.it

CF: 80019860131 | CUF: UF4FBX

alla corrispondenza con le opzioni di scelta degli stessi; è richiesta tuttavia una certa flessibilità

soprattutto per i periodi di svolgimento, che non possono essere certi in fase di programmazione.

I candidati selezionati potranno proporre diverse opportunità di formazione e di job-shadowing

individuate personalmente, a condizione che siano coerenti con gli obiettivi del progetto e proposti

alla Commissione Mobilità Erasmus+ nei tempi opportuni per l’organizzazione.

Vengono di seguito ricordati gli ambiti inclusi negli obiettivi, ciascuno definito da una sigla e un

nome a cui ci si riferisce in tutti i documenti: A1.Nuove Metodologie Didattiche, tra cui A2.CLIL;

B.Inclusione;    C.Sostenibilità;     D.Innovazione digitale;    E.Cittadinanza attiva

5_I candidati selezionati dovranno seguire personalmente l’organizzazione del viaggio

(spostamento e sistemazione), contattando il personale di segreteria incaricato, in stretta

collaborazione con la Commissione Mobilità Erasmus+

6_La selezione e la successiva graduatoria predisposta entro il 15 ottobre 2021, verrà riaperta il 1°

settembre dell’anno successivo (nel caso di rinnovo del finanziamento Erasmus+ nel 2022) oppure

in ogni momento successivo al 15 ottobre in caso di esaurimento della stessa.

7_sulla base dei criteri di valutazione con relativi punteggi, Commissione Mobilità Erasmus+

predisporrà una graduatoria di merito per il personale docente ed una separata, per il personale

ATA a cui saranno riservati 1 o 2 mobilità ogni anno.

8_Può essere incluso nelle mobilità anche il personale in servizio a tempo determinato, nel periodo

della mobilità, ma verrà data la precedenza al personale di ruolo che garantirà una continuità in

istituto almeno triennale.

9_ Requisito imprescindibile per partecipare alle mobilità è la conoscenza della lingua inglese non

inferiore al livello B1 (CEFR).

10_La Commissione Mobilità Erasmus+ in accordo con la dirigenza, si riserva la facoltà di

modificare le condizioni di partecipazione definite nel Regolamento, al fine di garantire la migliore

realizzazione e completamento del progetto di mobilità Erasmus+


